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LHH cierra con éxito la reindustrialización de la
planta de As Somozas

La consultora de
reindustrialización y
revitalización territorial del
Grupo Adecco ha sido
contratada por Siemens
Gamesa

LHH ha realizado la búsqueda e identificación del inversor que contribuirá
a la continuidad de la actividad económica y el mantenimiento y creación
de empleo. Además, LHH también se ha encargado del plan de
recolocación de los trabajadores de la antigua planta de As Somozas.

NERVION NAVAL OFSHORE (Grupo Amper) especializada en la fabricación y
ensamblaje de estructuras fijas y flotantes para la eólica marina, pondrá en
marcha una planta de componentes de eólica marina en As Somozas (A
Coruña). El grupo refuerza así su política de crecimiento en este sector y
complementa las instalaciones proyectadas para el Puerto Exterior de Ferrol.

 

Además, con esta operación apuesta por la generación de nuevas
oportunidades industriales para intentar cubrir una parte de la demanda que se
espera para el campo de la eólica marina y fomenta la formación de nuevos
talentos para este sector. Nervión Naval Offshore espera tener las instalaciones
en operación a lo largo del segundo semestre de este año 2023.
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Con más de 35.000 m2 de naves cubiertas, 5.000 m2 de naves de pintura,
edificio de oficinas y 65 .000 m2 de parcela, las oportunidades que se generan
para la fabricación de componentes primarios y secundarios para estructura
fijas (Jackets) y flotantes de eólica marina se multiplican y redundan en una
industrialización y modernización de la producción seriada de este tipo de
proyectos. Con distancias, entre estas instalaciones de As Somozas y las
proyectadas en el Puerto Exterior de Ferrol, de menos de 25 minutos por
autovía, las convierten en un complemento perfecto para este desarrollo y esta
reindustrialización.

 

La planta estará ubicada en las instalaciones que ocupaba Siemens Gamesa en
As Somozas. Con este acuerdo de venta de las instalaciones a Nervion Naval
Offshore, Siemens Gamesa cumple con el compromiso de reindustrialización
que adquirió tras el cese de actividad de la fábrica y que consistía
principalmente en la venta de la planta a una empresa con un proyecto
industrial que permitiera crear empleo en la zona. Este programa de
reindustrialización ha sido posible gracias al acuerdo firmado con los sindicatos
UGT Fica y CCOO Industria.

 

CBRE, firma líder en consultoría y servicios inmobiliarios, ha asesorado en la
operación de compraventa de las instalaciones.

Además del programa de reindustrialización, Siemens Gamesa puso en marcha
un plan de recolocación externa que hasta el momento presenta un balance
muy positivo: en concreto, de los 189 empleados que se apuntaron a este plan,
se ha conseguido solucionar la situación de 182 empleados, principalmente a
través de recolocaciones en otras empresas.

 

LHH, la consultora de reindustrialización y revitalización territorial del Grupo
Adecco contratada por Siemens Gamesa, ha sido la encargada del
asesoramiento y acompañamiento al plan de reindustrialización en As
Somozas y, dentro de ello, ha realizado la búsqueda e identificación del inversor
que contribuirá a la continuidad de la actividad económica y el mantenimiento y
creación de empleo. Además, LHH también se ha encargado del plan de
recolocación de los trabajadores de la antigua planta de As Somozas.

 

La consecución de este acuerdo también ha sido facilitado y apoyado desde la
Xunta de Galicia, a través de la Vicepresidencia primeira e Consellería de
Economía, Industria e Innovación.

 

El nuevo proyecto de Nervión Naval Offshore en As Somozas supone una
importante inversión para la dotación de este nuevo centro de trabajo y la
creación de nuevos puestos de trabajo en un sector de futuro con previsión de
crecimiento y estabilidad durante varias décadas. Esta operación, junto a las
previstas por el grupo en el Puerto de Ferrol y otras en estudio, hacen que
Nervion Naval Offshore se posicione como unos de los actores principales de la
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Una planta de componentes de eólica

marina del Grupo AMPER fomentará la

formación de nuevos talentos
La planta, que comenzará a operar en la segunda mitad de 2023, complementará la actividad proyectada por

Nervión Naval O�shore en el Puerto Exterior de Ferrol

NERVION NAVAL OFSHORE (Grupo Amper) especializada en la

fabricación y ensamblaje de estructuras �jas y �otantes para la eólica

marina, pondrá en marcha una planta de componentes de eólica

marina en As Somozas (A Coruña). El grupo refuerza así su política de

crecimiento en este sector y complementa las instalaciones

proyectadas para el Puerto Exterior de Ferrol.

Además, con esta operación apuesta por la generación de nuevas

oportunidades industriales para intentar cubrir una parte de la

demanda que se espera para el campo de la eólica marina y fomenta

la formación de nuevos talentos para este sector. Nervión Naval O�shore espera tener las instalaciones en operación a lo largo del

segundo semestre de este año 2023.

Con más de 35.000 m2 de naves cubiertas, 5.000 m2 de naves de pintura, edi�cio de o�cinas y 65 .000 m2 de parcela, las

oportunidades que se generan para la fabricación de componentes primarios y secundarios para estructura �jas (Jackets) y �otantes de

eólica marina se multiplican y redundan en una industrialización y modernización de la producción seriada de este tipo de proyectos.

Con distancias, entre estas instalaciones de As Somozas y las proyectadas en el Puerto Exterior de Ferrol, de menos de 25 minutos por

autovía, las convierten en un complemento perfecto para este desarrollo y esta reindustrialización.

La planta estará ubicada en las instalaciones que ocupaba Siemens Gamesa en As Somozas. Con este acuerdo de venta de las

instalaciones a Nervion Naval O�shore, Siemens Gamesa cumple con el compromiso de reindustrialización que adquirió tras el cese de

actividad de la fábrica y que consistía principalmente en la venta de la planta a una empresa con un proyecto industrial que permitiera
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crear empleo en la zona. Este programa de reindustrialización ha sido posible gracias al acuerdo �rmado con los sindicatos UGT Fica y

CCOO Industria.

CBRE, �rma líder en consultoría y servicios inmobiliarios, ha asesorado en la operación de compraventa de las instalaciones.

Además del programa de reindustrialización, Siemens Gamesa puso en marcha un plan de recolocación externa que hasta el momento

presenta un balance muy positivo: en concreto, de los 189 empleados que se apuntaron a este plan, se ha conseguido solucionar la

situación de 182 empleados, principalmente a través de recolocaciones en otras empresas.

LHH, la consultora de reindustrialización y revitalización territorial del Grupo Adecco contratada por Siemens Gamesa, ha sido la

encargada del asesoramiento y acompañamiento al plan de reindustrialización en As Somozas y, dentro de ello, ha realizado la

búsqueda e identi�cación del inversor que contribuirá a la continuidad de la actividad económica y el mantenimiento y creación de

empleo. Además, LHH también se ha encargado del plan de recolocación de los trabajadores de la antigua planta de As Somozas.

La consecución de este acuerdo también ha sido facilitado y apoyado desde la Xunta de Galicia, a través de la Vicepresidencia primeira e

Consellería de Economía, Industria e Innovación. 

El nuevo proyecto de Nervión Naval O�shore en As Somozas supone una importante inversión para la dotación de este nuevo

centro de trabajo y la creación de nuevos puestos de trabajo en un sector de futuro con previsión de crecimiento y estabilidad

durante varias décadas. Esta operación, junto a las previstas por el grupo en el Puerto de Ferrol y otras en estudio, hacen que Nervion

Naval O�shore se posicione como unos de los actores principales de la fabricación y ensamblaje de eólica marina a nivel nacional e

internacional y refuerza las capacidades que puede ofrecer a sus principales clientes.

*Si te ha resultado interesante este artículo, te animamos a seguirnos en TWITTER y a suscribirte a nuestra NEWSLETTER DIARIA.
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Nervión Naval Offshore, divi-
sión del Grupo Amper, pondrá 
en marcha una planta de com-
ponentes de eólica marina en As 
Somozas, en la antigua factoría 
de Siemens Gamesa. La empre-
sa, que se ha especializado en la 
fabricación y el ensamblaje de 
piezas tanto para cimentaciones 
fijas como flotantes, materializa 
este proyecto con el objetivo de 
dar respuesta al incremento de 
la demanda que se espera a nivel 
internacional como consecuen-
cia del desarrollo de los parques 
en alta mar. 

Es la segunda inversión que 
anuncia para la comarca ferro-
lana en este mismo mercado, ya 
que tiene en marcha otra plan-
ta en el puerto exterior ferrola-
no. Ambas —que estarán conec-
tadas por autovía en menos de 
media hora— tendrán una acti-
vidad complementaria. El Gru-
po Amper sostiene que, con es-
ta operación, apuesta por la ge-
neración de nuevas oportunida-
des empresariales y posibilita la 
reindustrialización en Ferrolte-
rra. La compañía prevé tener lis-
tas las instalaciones de As So-
mozas en el segundo semestre 
de este año.

«Con más de 35.000 metros 
cuadrados de naves cubiertas, 
5.000 de naves de pintura, edifi-
cio de oficinas y 65.000 de par-
cela, las oportunidades que se 
generan para la fabricación de 
componentes primarios y secun-
darios para estructura fijas (jac-
kets) y flotantes de eólica mari-
na se multiplican y redundan en 
una industrialización y moderni-
zación de la producción seriada 
de este tipo de proyectos», ha in-
formado la compañía, que ha si-
do subcontratista de referencia 

Nervión compra la planta de Gamesa 
en As Somozas para la eólica marina

BEATRIZ COUCE

FERROL / LA VOZ

La antigua fábrica de palas de Siemens Gamesa en As Somozas, en una foto de archivo. JOSÉ PARDO

de Navantia en todos los encar-
gos de este mercado que ha desa-
rrollado en los últimos siete años.

Por el momento no se ha cuan-
tificado el importe económico de 
la operación, aunque la compa-
ñía afirma que el nuevo proyecto 
«supone una importante inver-
sión para la dotación de este nue-
vo centro de trabajo», que forma-
rá parte de un «sector de futuro 
con previsión de crecimiento y 
estabilidad durante varias déca-
das». La previsión es que gene-
ra ocupación para cien empleos.

Compromisos de Gamesa

Para Siemens Gamesa, la venta 
de las instalaciones de As So-
mozas implica el cumplimiento 
de los compromisos de reindus-
trialización adquiridos cuando 
cerró la factoría de producción 
de palas eólicas «y que consis-
tían principalmente en la venta 
de la planta a una empresa con 
un proyecto industrial que per-
mitiera crear empleo en la zo-
na». Se trata de un acuerdo se-

llado con UGT y CC.OO. y en 
cuyo desarrollo han participa-
do CBRE, firma de consultoría y 
servicios inmobiliarios, y LHH, 
consultora contratada por Sie-
mens para la implementación 
de ese plan de futuro.

CBRE ha asesorado en la ope-
ración de compraventa de las ins-
talaciones, mientras que LHH se 
ocupó de la búsqueda e identifi-
cación del inversor de las instala-
ciones. También se ha encargado 
del plan de recolocación de los 
trabajadores de la antigua planta 
de As Somozas. Siemens Gamesa 
ha informado de que, de los 189 
antiguos empleados que se incor-
poraron al plan, se ha resuelto la 
recolocación de 182. 

Para la materialización de este 
proyecto, las empresas han con-
tado con el respaldo de la Con-
sellería de Economía.

En estos momentos, Nervión 
Naval Offshore tiene en trami-
tación la construcción de la fu-
tura factoría en la dársena exte-
rior de Caneliñas. Implicará una 

inversión de 25 millones de eu-
ros y posibilitará ocupación pa-
ra unos 300 empleos.

Concesión en Caneliñas

La Autoridad Portuaria de Fe-
rrol ha otorgado una concesión 
de siete hectáreas por un perío-
do de 30 años a la división del 
Grupo Amper que dirige Roberto 
Bouzas. En la parcela construirá 
una nave de más de 10.000 me-
tros cuadrados para el ensambla-
je de las estructuras y dispondrá 
de una campa de otros 60.000 pa-
ra su almacenaje.

Las previsiones que maneja la 
compañía son las de poder con-
tar con esas futuras instalaciones 
durante el próximo año.

La firma aspira a participar en 
el proceso de fabricación de 62 
jackets que Navantia y Windar 
Renovables producirán en Fene 
para el parque francés Dieppe Le 
Tréport, impulsado por la espa-
ñola Ocean Winds. Es el mayor 
encargo de eólica marina para la 
industria de Ferrolterra.

La factoría operará este año y generará ocupación para cien trabajadores 

Semicomponentes 
que saldrán de la 
antigua fábrica de 
palas para finalizar 
el proceso en Ferrol

Nervión Naval Offshore utilizará 
las instalaciones de As Somozas 
para fabricar semicomponentes 
de estructuras de eólica mari-
na, que posteriormente serán en-
samblados en la planta del puer-
to ferrolano o bien directamente 
en el astillero de Fene. Roberto 
Bouzas, director general de esta 
división del grupo, explica que el 
objetivo con el que materializan 
ambas inversiones es el de com-
plementar la actividad de Navan-
tia en la antigua Astano, cons-
cientes de que la demanda de es-
tructuras, actualmente a nivel in-
ternacional, pero posteriormente 
a nivel nacional, cuando España 
desarrolle este mercado, se va a 
disparar, y serán necesarias nue-
vas instalaciones. «Nos estamos 
anticipando a esas necesidades», 
afirma, para subrayar que «no se 
trata de hacer competencia, sino 
de complementarnos».

De inmediato, Nervión comen-
zará con el proceso de prepara-
ción de la factoría de As Somo-
zas, con la vista puesta en posi-
bles encargos para el sector. 

Referencia en el naval

La empresa es una de las com-
pañías de referencia en el sector 
naval de la ría ferrolana. En estos 
momentos cuenta con una plan-
tilla formada por 353 trabajado-
res, aunque por la caída tempo-
ral de la ocupación, ha aplica-
do un expediente de regulación 
temporal de empleo (ERTE) pa-
ra 258 operarios, aunque en nin-
gún momento han estado afec-
tados por la medida más de 43. 
El ajuste finalizará en abril, aun-
que si en las próximas semanas 
se despejan encargos, podría de-
jarse en suspenso antes. 

Nervión cuenta con personal 
en la construcción de la prime-
ra fragata F-110, en las obras de 
reparaciones de Navantia, en la 
antigua Astano y en Gijón. 
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 Tras casi dos años parada (el 31 de 
marzo de 2021 cesó la actividad), la 
planta para fabricar palas eólicas que 
Siemens Gamesa tenía en As Somozas 
recuperará la actividad en el segundo 
semestre de este año. Y lo hará gracias 
al acuerdo al que ha llegado la multi-
nacional con el Grupo Amper, que a 
través de su filial Nervión Naval Off-
shore, ha comprado la fábrica para po-
ner en marcha una planta de compo-
nentes de eólica marina. 

No ha trascendido ni el precio de la 
operación, ni la inversión necesaria, 
ni los empleos que generará, aunque 
el coste de venta que aparecía en el 
portal de CBRE, que ha participado 
en la operación asesorando al Gru-

po Amper en la compra, era de 6,5 mi-
llones de euros. Fuentes del sector 
aseguran que una vez que la planta 
esté a pleno rendimiento se creará un 
centenar de empleos. 

Nervión Naval Offshore está especia-
lizada en la fabricación y ensamblaje de 
estructuras fijas y flotantes para la eó-
lica marina. Desde 2015 ha participa-
do en la mayoría de los proyectos de fa-
bricación y ensamblaje de jackets y es-
tructuras flotantes offshore wind que 
se han desarrollado en España. En la ac-
tualidad, trabaja en el contrato llave en 
mano, concedido por Navantia-Win-
dar, para la construcción de 64 jackets 
para el parque offshore que promueve 
Iberdrola en Saint Brieuc, en Francia.  

La nueva planta de componentes de 
eólica marina de As Somozas se com-
plementará con la de palas de eólica 
que la empresa proyecta en el Puerto 

Exterior de Ferrol y que ocupará 
75.000 metros cuadrados, tendrá una 
inversión de 25 millones de euros y 
permitirá crear 300 nuevos puestos de 
trabajo. Está previsto que esté operati-
va a mediados del próximo año. 

Fabricación de ‘jackets’ 

En cuanto a la nueva fábrica de As So-
mozas, se centrará en la fabricación de 
componentes primarios y secundarios 
de estructura fija (jackets) y flotantes pa-
ra el sector de la eólica marina. Se tra-
ta de una parcela de más de 65.000 me-
tros cuadrados, que cuenta con una na-
ve de 35.000 metros, a la que hay que 
añadir otra de unos 5.000, que se utili-
zaba para pintar las palas eólicas. Tam-
bién cuenta con una zona de oficinas. 

A través de un comunicado, Ner-
vión Naval Offshore asegura que espe-

ra tener las instalaciones en operación 
“a lo largo del segundo semestre de es-
te año 2023”. La planta empleará en su 
logística el puerto exterior de Caneli-
ñas, en Ferrol, donde el grupo pondrá 
en marcha la planta de ensamblaje pa-
ra poder atender pedidos nacionales e 
internacionales. 

Mientras Siemens Gamesa clausu-
ró la fábrica de palas de aerogenerado-
res de As Somozas en 2021 en pleno 
auge del sector eólico y despidió a sus 
215 empleados, Nervión Naval Offsho-
re apuesta, según explica, “por la gene-
ración de nuevas oportunidades in-
dustriales para intentar cubrir una 
parte de la demanda que se espera pa-
ra el campo de la eólica marina”. 

Según explica la empresa, el nuevo 
proyecto de Nervión Naval Offshore en 
As Somozas supone “una importante 
inversión” para la dotación de este nue-
vo centro de trabajo “en un sector de fu-
turo con previsión de crecimiento y es-
tabilidad durante varias décadas”. 

La consultora de revitalización terri-
torial del Grupo Adecco LHH, contra-
tada por Siemens Gamesa, ha sido la en-
cargada del asesoramiento y acompa-
ñamiento al plan de reindustrialización 
en As Somozas y ha realizado la búsque-
da del inversor para adquirir la fábrica. 
Además, LHH también se ha encarga-
do del plan de recolocación de los tra-
bajadores de la antigua planta de palas 
eólicas. Tras el cese de actividad de la 
fábrica, Siemens Gamesa adquirió el 
compromiso de reindustrialización que 
consistía en la venta de la fábrica a una 
empresa con un proyecto industrial que 
permitiera crear empleo en la zona. 

Plan de recolocación 

Además del programa de reindus-
trialización, Siemens Gamesa puso en 
marcha un plan de recolocación ex-
terna de los trabajadores. De los 189 
empleados que se apuntaron, se ha 
conseguido solucionar la situación de 
182, sobre todo a través de recoloca-
ciones en otras empresas. Este pro-
grama de reindustrialización ha sido 
posible gracias al acuerdo firmado 
con los sindicatos UGT Fica y CCOO 
Industria.    La Xunta, a través de la 
Vicepresidencia primeira e Conselle-
ría de Economía, Industria e Innova-
ción, ha apoyado la operación. 

MANOLO RODRÍGUEZ 

Arrancará su actividad en la segunda mitad del año, después de 
estar parada desde marzo de 2021 // La empresa promueve otra 
planta de ensamblaje de estructuras eólicas en Ferrol

Nervión compra la fábrica de 
Gamesa en As Somozas para 
piezas de eólica marina 

Dos trabajadores en la planta de Gamesa cuando estaba activa. FDV
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Arrancará su actividad en la segunda mitad del año, después de estar parada desde marzo 
de 2021 � La empresa promueve otra planta de ensamblaje de estructuras eólicas en Ferrol

Nervión compra la fábrica de Gamesa en 
As Somozas para piezas de eólica marina

Tras casi dos años parada (el 
31 de marzo de 2021 cesó su ac-
tividad), la planta para fabricar 
palas eólicas que Siemens Game-
sa tenía en As Somozas recupera-
rá su vida en el segundo semestre 
de este año. Y lo hará gracias al 
acuerdo al que ha llegado la mul-
tinacional con el Grupo Amper, 
que a través de su filial Nervión 
Naval Offshore, ha comprado la 
factoría para poner en marcha 
una planta de componentes de 
eólica marina. 

No ha trascendido ni el precio 
de la operación, ni la inversión ne-
cesaria, ni los empleos que gene-
rará, aunque el coste de venta que 
aparece en el portal de CBRE, que 
ha participado en la operación 
asesorando al Grupo Amper en la 
compra, es de 6,5 millones de eu-
ros. Fuentes del sector aseguran 
que una vez que la planta esté a 
pleno rendimiento, se crearán un 
centenar de empleos. 

Nervión Naval Offshore está es-
pecializada en la fabricación y en-
samblaje de estructuras fijas y flo-
tantes para la eólica marina. Desde 
2015 ha participado en la mayoría 
de los proyectos de fabricación y 
ensamblaje de jackets y estructuras 
flotantes offshore wind que se han 
desarrollado en España. En la ac-
tualidad, trabaja en el contrato lla-
ve en mano, concedido por Navan-
tia-Windar, para la construcción de 
64 jackets para el parque offshore 
que promueve Iberdrola en Saint 
Brieuc, en Francia.  

La nueva planta de componen-
tes de eólica marina de As Somo-
zas se complementará con la de 
palas de eólica que la empresa 
proyecta en el Puerto Exterior de 
Ferrol y que ocupará 75.000 me-
tros cuadrados, tendrá una inver-
sión de 25 millones de euros y 
permitirá crear 300 nuevos pues-
tos de trabajo. Está previsto que 
esté operativa a mediados del pró-
ximo año. 

Fabricación de ‘jackets’ 
En cuanto a la nueva fábrica de 

As Somozas, se centrará en la fa-
bricación de componentes prima-
rios y secundarios de estructura fi-
ja (jackets) y flotantes para el sec-
tor de la eólica marina. Se trata de 
una parcela de más de 65.000 me-
tros cuadrados, que cuenta con 
una nave de 35.000 metros, a la 
que hay que añadir otra de unos 
5.000, que se utilizaba para pintar 
las palas eólicas. También cuenta 
con una zona de oficinas. 

A través de un comunicado, 
Nervión Naval Offshore asegura 
que espera tener las instalaciones 
en operación “a lo largo del segun-
do semestre de este año 2023”. La 

A CORUÑA

MANOLO RODRÍGUEZ planta empleará en su logística el 
puerto exterior de Caneliñas, en 
Ferrol, donde el grupo pondrá en 
marcha la planta de ensamblaje 
para poder atender pedidos na-
cionales e internacionales. 

Mientras Siemens Gamesa clau-
suró la fábrica de palas de aeroge-
neradores de As 
Somozas en 
2021 en pleno 
auge del sector 
eólico y despi-
dió a sus 215 
empleados, Ner-
vión Naval Off-
shore apuesta, 
según explica, 
“por la generación de nuevas opor-
tunidades industriales para inten-
tar cubrir una parte de la demanda 
que se espera para el campo de la 
eólica marina”. 

Según explica la empresa, el 
nuevo proyecto de Nervión Naval 

Offshore en As Somozas supone 
“una importante inversión” para la 
dotación de este nuevo centro de 
trabajo “en un sector de futuro 
con previsión de crecimiento y es-
tabilidad durante varias décadas”. 

La consultora de revitalización 
territorial del Grupo Adecco LHH, 

contratada por 
Siemens Game-
sa, ha sido la en-
cargada del ase-
soramiento y 
a c o m p a ñ a -
miento al plan 
de reindustriali-
zación en As 
Somozas y ha 

realizado la búsqueda del inver-
sor para adquirir la fábrica. Ade-
más, LHH también se ha encarga-
do del plan de recolocación de 
los trabajadores de la antigua 
planta de palas eólicas. Tras el ce-
se de actividad de la fábrica, Sie-

mens Gamesa adquirió el com-
promiso de reindustrialización 
que consistía en la venta de la fá-
brica a una empresa con un pro-
yecto industrial que permitiera 
crear empleo en la zona. 

Plan de recolocación 
Además del programa de rein-

dustrialización, Siemens Gamesa 
puso en marcha un plan de reco-
locación externa de los trabajado-
res. De los 189 empleados que se 
apuntaron, se ha conseguido solu-
cionar la situación de 182, sobre 
todo a través de reubicaciones en 
otras empresas. Este programa de 
reindustrialización ha sido posi-
ble gracias al acuerdo firmado 
con los sindicatos UGT Fica y 
CCOO Industria.  La Xunta, a través 
de la Vicepresidencia primeira e 
Consellería de Economía, Indus-
tria e Innovación, ha apoyado la 
operación. 

Dos operarios trabajan en la planta de Siemens Gamesa en As Somozas antes de su cierre.  // L .O.

La empresa participa 
en la construcción 
de 64 ‘jackets’ para 
Navantia Fene
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La reindustrialización, protagonista del deba

empresarial de la jornada
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Ferrol

Intervención de la directora xeral de Relacións Laborais, Elena Mancha, en la jornada del CIS | Daniel Alexandre

El proceso de reindustrialización que está viviendo el área de Ferrolterra, enmarcado

principalmente en los fondos de recuperación postpandémica y de Transición Justa,

fue ayer el protagonista absoluto del debate empresarial de la jornada. El CIS de A

Cabana, en Ferrol, y el Automóvil Club de As Pontes acogieron sendos eventos

donde se analizaron las diferentes apuestas innovadoras que se están planteando

en el conjunto de las tres comarcas.

Comenzando por la ciudad naval, las instalaciones del CIS sirvieron de escenario

para la cita “Unha proposta de valor para o territorio: a reindustrialización”; un foro

de debate donde la apuesta de Nervión por As Somozas sirvió de eje central. El

evento contó con la participación de la directora xeral de Relancións Laborais de la

Xunta, Elena Mancha; la directora de reindustrialización de la �rma LHH, del Grupo

Adecco, Lucía García; los secretarios xerais de Industria de CCOO Galicia y de UGT-

FICA Galicia, Víctor Ledo y Javier Carreiro, respectivamente; la directora general de

Relaciones Laborales de Siemens Gamesa, Nuria Fernández; y el director general de

Nervión Naval O�shore, Roberto Bouzas, que intervino de forma telemática.

Lo más visto
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Así, la responsable autonómica, durante su intervención, señaló que los principales

retos a los que se enfrentaba en el contexto actual el sector industrial eran la

preservación del empleo, la globalización de los mercados, el cambio de paradigma

energético y la digitalización, especialmente desde la irrupción en el mercado de la

Inteligencia Arti�cial. En este sentido, Mancha defendió la necesidad de contar con

“ferramentas” para “enfrontar con solvencia” la transformación que está sufriendo la

actividad económica y sus efectos. A este respecto, la directora xeral defendió que la

Xunta mantenía un “diálogo permanente” con los agentes sociales para evitar la

destrucción del empleo, poniendo como ejemplo los diferentes planes formativos

para profesionales del gobierno gallego.

Por su parte, la representante de LHH –�rma encargada de buscar una alternativa

industrial al cierre de Siemens Gamesa– narró durante su ponencia el proceso de

captación de empresas para asentarse en las instalaciones de la �rma eólica en As

Somozas. Así, García relató que se contactaron cerca de 8.000 compañías en

proceso de expansión; una cifra que �nalmente se redujo a una decena de

corporaciones de diferentes sectores. Afortunadamente, los planes de crecimiento

de Nervión encajaban perfectamente con el vacío dejado por Siemens, lo que dio

paso a la adquisición de las instalaciones.

Asimismo, desde la parte social se puso en valor la “extraordinaria oportunidad” que

ha supuesto esta apuesta, especialmente de cara a los trabajadores, quienes

“objetivamente” tenían derecho a acceder a los nuevos puestos. De igual modo, los

representantes sindicales destacaron la magnitud de un acuerdo que garantiza la

reindustrialización del área.

Transición digital

En cuanto al evento de As Pontes, éste se con�guró como un encuentro empresarial,

contando con la presencia de representantes de las principales �rmas industriales

gallegas, como Reganosa, Ence, Megasa, Endesa, Intaf, el Grupo Tojeiro, Navantia,

Estrella Galicia, Gabadi o Abanca, entre otras. En el evento, presidido por el alcalde

de la villa, Valentín González, participaron el secretario general de Industria del

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Francisco Blanco, y el delegado del

Ejecutivo central en Galicia, José Gómez Besteiro, quienes presentaron las diferentes

ayudas de esta cartera para la transición digital y ecológica del tejido empresarial.

El evento de As Pontes estuvo presidido por el alcalde de la localidad | Daniel Alexandre
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Así, los ponentes incidieron en la necesidad de aprovechar las oportunidades que se

abren con el proceso de descarbonización de la economía, apuntando que abrían la

puerta para que España dejase de ser un país importador de energía para pasar a

ser exportador. Asimismo, Blanco y Besteiro aseveraron que el Gobierno era “moi

consciente” de la importancia de la industria y del “efecto arrastre” que tiene en

otras actividades económicas y para generar empleo estable.

La cita pontesa contó con la presencia de representantes de las principales empresas de Galicia | Daniel Alexandre
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El Grupo Amper, a través de Nervion Naval offshore, pondrá en marcha una planta de

componentes de eólica marina en As Somozas (A Coruña) a lo largo del segundo semestre

de este año. El grupo refuerza así su política de crecimiento en este sector y complementa

las instalaciones proyectadas para el Puerto Exterior de Ferrol.

Con más de 35.000 m2 de naves cubiertas, 5.000 m2 de naves de pintura, edificio de oficinas

y 65.000 m2 de parcela, las oportunidades que se generan para la fabricación de

componentes primarios y secundarios para estructura fijas (Jackets) y flotantes de eólica

marina se multiplican y redundan en una industrialización y modernización de la producción

seriada de este tipo de proyectos. Con distancias, entre estas instalaciones de As Somozas y

las proyectadas en el Puerto Exterior de Ferrol, de menos de 25 minutos por autovía, las

convierten en un complemento perfecto para este desarrollo y esta reindustrialización.

La planta estará ubicada en las instalaciones que ocupaba Siemens Gamesa en As

Somozas. Con este acuerdo de venta de las instalaciones a Nervion Naval Offshore, Siemens

Gamesa cumple con el compromiso de reindustrialización que adquirió tras el cese de

actividad de la fábrica y que consistía principalmente en la venta de la planta a una empresa

con un proyecto industrial que permitiera crear empleo en la zona. Este programa de

reindustrialización ha sido posible gracias al acuerdo firmado con los sindicatos UGT Fica y

CCOO Industria.
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CBRE, firma líder en consultoría y servicios inmobiliarios, ha asesorado en la operación de

compraventa de las instalaciones.

Siemens Gamesa puso en marcha un plan de recolocación externa que hasta el momento

presenta un balance muy positivo: en concreto, de los 189 empleados que se apuntaron a

este plan, se ha conseguido solucionar la situación de 182 empleados, principalmente a

través de recolocaciones en otras empresas.

LHH, la consultora de reindustrialización y revitalización territorial del Grupo Adecco

contratada por Siemens Gamesa, ha sido la encargada del asesoramiento y

acompañamiento al plan de reindustrialización en As Somozas y, dentro de ello, ha realizado

la búsqueda e identificación del inversor que contribuirá a la continuidad de la actividad

económica y el mantenimiento y creación de empleo. Además, LHH también se ha

encargado del plan de recolocación de los trabajadores de la antigua planta de As Somozas.
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